Archit ektura nadani:

Komplexni pruvodce identifikaci a rozvojem
talentu pro pedagogy a vedeni skol

Problematice prace s talentovanou mladezi se vénovali

ucitelé ZS a SS v ramci bootcampu na SPSS a JS Kolin
13.05.2026, v ramci projektu IDZ SCK.
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Mytus dokonalého zaka

vs. Realita nadani

; .
OCEKAVANA KBIVKA

Mytus

Vzdy vzorny, poslusny a pripraveny.
Ma sameé jednicky a miluje testy.

Vyrovnané sebevédomi a nepotrebuje
zvlastni péci.

) KOCNITIVNI PEAK

DIAONOSTICXA
SRIVRA

(% ASYHOHRONMI
VIVOJ

DIAGNOSTICKA KKIVKA NADANI

DAaanlida
Realita

Vnitrni asynchronie: Kognitivni vyvoj
predbiha jemnou motoriku a emocni zralost.

Zranitelnost: Vysoka mira sebekriticnosti,
perfekcionismus a strach ze selhani.

Nekonformita: Zpochybnovani pravidel,
specificky humor, touha experimentovat.
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Typologie nadani: Ne kazdy talent je na prvni pohled videt

7

Snadno identifikovatelny. Dobre se uci,
pIni ukoly, komunikuje s dospélymi.
Riziko: Prizpusobeni se prumeéru.

1. Uspésny

2. Kreativni

Experimentator. Opravuje dospélé,
zpochybnuje systém, tézko se prizpusobuje
pravidlim. Potrebuje odménovat originalni
reseni.

Z
<
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Maskuje schopnosti kvtli socidlnimu
prijeti (Casto divky). Nizké sebevedomi,
frustrace.

3. Utajeny

4. Nezavisly |I

— =

Samostatny, riskuje, ma pozitivni
sebehodnoceni. Systém vyuziva pro svj
vlastni uzitek.
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-Dvoji vyjimecnost (2e): Skryty potencial '

Nadané dité se specifickou poruchou uceni (napr. dyslexie, ADHD).

FEREE Y A {@} Vysoky intelekt | gl L

| Varovné signaly:
| T [X] Nedokonéend

< ‘ v . ;s -
Intelekt kompenzuje | Skolni zadani .f

poruchu, ale porucha |9 [X] Neschopnost
brani projevu nadani. I gy e g gy, S g W S > | : prace pod

¢asovym tlakem

| Zamaskovani: Nadani
| ahandicap se
vzajemne Vyrusi.

Zdanlivy prameér
(Zamaskovani)

Vysledek = zdanlivé |
prumérny az

| 71 (29 [X] Extrémni strach
| podprimérny zak. “

ze selhani

| Ry Porucha uceni X
® | » o
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Signaly , skryteho talentu”: Jak Cist pod povrchem
Dabrowskiho nadmerna vzrusivost

e SR —— Imaginativni: Ziva fantazie,
/\\ Varovani: Vyhybani se rizikim | " denni snéni, metafory.
Vidi vSechny alternativy selhani, A N
voli jen bezpecné cesty.
J P y 7,

. Emocni: Extrémni empatie, silné
afektivni reakce, uzkost.

Intelektualni: Nedstupna "
zvedavost, hluboké otazky. \

T

/\ Varovani: Dospéla fasada
Komunikuje lépe s dospelymi

nez s vrstevniky.
) /4
Smyslova: Zvysena citlivost Psychomotoricka: Fyzicky neklid,
na hluk, svétlo, textury. rychla rec, obrovska energie.
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Architektura vyhledavani talentu a odborny screening

1. Subjektivni nominace (Siroké sito)

Pozorovani rodicem Ci ucitelem. Riziko:
Zkreslené predsudky (Casto opomiji
znevyhodnéne déti a divky). Zahrnuje
soutéze, olympiady, analyzu projektu.

2. Plosny screening (Objektivni vcasnost)

Zasadni doporuceni: Testovani v raném veku
pro cely rocnik. Odhali skryté a 2e talenty,
které by subjektivni nominaci unikly.

3. Odborna diagnostika (PPP / SPC)

— Komplexni vysetreni diplomovanym psychologem
a specialnim pedagogem. Analyza rodinné
anamnézy, individualni testy IQ, tvorivosti a osobnosti.
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Digitalni nastroje a testovani deti

[ | i Profil Resitel = |
Eye-Tracking rofil Resite Jilhy, =

<’> Rychly, pfimogary postup k cili. Casto ugiteli
snadno nominovany.

¢ -

®
@

Profil Badatel Jillln, =

—{0> Pomaly, zkouma vSechny souvislosti a slepé
cesty. Bez technologii ¢asto mylné povazovan
za pomalého nebo nenadaného.

-

o N

Technologie Eye-Tracker: Mensa testovani Dotaznikové nastroje

Zaznar'nenava.p.ohyb ocCi pri reseni uloh, Zakladni plosné testovani Napf. IDENA pro nominaci

odhaluje kognitivni proces. IQ nezavislé na dosazenych uCitelem s cilem ziskat

Skolnich znalostech. komplexnéjsi a strukturovany
pohled.
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Co by melo obsahovat portfolio talentovaného zaka

Zakladni ucel: Slouzi jako podklad pro Vstupni pedagogickou diagnostiku

a tvorbu Individualniho vzdélavaciho planu (IVP).

Analyza skolni cinnosti
Nadstandardni a nestandardni

postupy pri resSeni GkolU.

Vyvoj v case

Sledovani kognitivniho
pokroku a asynchronniho
vyvoje (napr. grafomotorika
vS. intelekt).

<«

L

Mimoskolni projekty

Dlkazy hlubokého zajmu
a samostatného mysleni
v individualnich oblastech.

Osobni reflexe

Zaznamy zakovych
sebehodnoceni,
myslenkové mapy a

reseni komplexnich
mezipredmetovych zadani.
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Individualni vzdélavaci plan (IVP)

Doporucene metody prace s talentovanymi zaky

= 7 | S o ] e
rObohacovém’ :I;->— = r Akcelerace :I 7| —@r Zak uci j

- Prohlubovani uciva
bez nutnosti jit do
vysSiho roc¢niku.

- Mezipredmétové
vztahy.

- Badatelsky orientované
ukoly a myslenkové

mapy. /_I

1.

O

O

2»1“-4 /_l

- Umoznéni preskoceni
rocniku.

- Navsteva vyssiho
rocniku pro konkrétni
predmeét.

- Udrzeni adekvatni ke
kognitivni zatéze. :

- Nadany zak docasné
prebira roli ucitele.

- Musi si zorganizovat
myslenky a strukturovat
informace.

- Prohlubuje jeho vlastni

pochopeni a empatii.
4

= T
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Metoda: Peer mentoring jako bezpecny prostor

) Starsi pomahaji mladsim bez direktivy. ,;;:>_<

4 (Priivodce)

1. Jasny ramec:

Kratka pravidelna setkani
(15-20 minut). Uzavreny
mentorsky kontrakt.

N/ <€

Mentor
\\ (Starsi 24k) /,

= Karty krokii:

Presny postup (Nejdriv se
zeptam, zkusime priklad,

pochvala, rada). /
=

> AS

Mentee ||
\\\ (Miadsi 2ak) /

é?@

3. Role ucitele:
Tise sleduje a zasahuje | Jen
v nouzi, neni kontrolor.

Trénuje empatii, trpélivost
a komunikacni dovednosti.

Pfinos pro starSiho zaka:

Pfinos pro mladsiho zaka:
Ziskava jistotu a odvahu ptat
se bez strachu z posméchu.

{8
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Ekosystém podpory: Talent jako sdilena odpovédnost

[

N
NPI, PPP, SPC, Mensa

(Odborny screening, <
metodika, sité podpor)

/-

(

\"

Mimoradne
nadany zak
(Socio-emocni a
intelektualni potreby)

Podnétné prostiedi, divéra,
management ocekavani)

\
Rodice a sourozenci l
)

{

\\ \ AN I
— \ e 4 //
—==l NN\ 7/ R
- \ /
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= N e [ s /‘\
o ~ > 5 \
\\ // e = Tl
-.v.‘a

7 = e
Vedeni skoly, Ucitel,

\S

Kariérovy poradce
(Diagnostika, IVP,
kultura respektu)

tohoto ekosystemu nespolupracuje nebo chybi.

[ Klicovy zavér: Rozvoj nadani selhava, pokud jakykoliv prvek

J

>

)
T
/
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Spoluprace s rodinou talentovaného zaka

. / K
Vi | 1 S B
s N7 == - (= :
. § = ¥ ,J (‘/ ) : !L-‘— — L= _ - 11 b
[ COA T — '
N . ) v ” - ”
| .-T Duvera a sdileny cil = |
Rodina ||/ > —{ | Skola
A |
wi 1 Ul 5B Sy : R Yos i ; | ===
= s <( V4 Aktivni komunikace odstranuje strach rodicu ze selhani systému. 24\ =
L e Dlvéra ve skolu znamend méné mikromanagementu. ],

Kroky pro skoly:

Odstraneni izolace

)
Edukace rodiny

Pomoc rodi¢im pochopit asynchronni Prevence pocitu "nenadaného” | Vytvareni podpurnych skupin rodict
vyvoj (proc¢ je dité kognitivné vyspélé, | sourozence. Ocenéni neintelektovych nadanych déti pro vyménu zkusenosti
ale emocné détinské). o schopnosti (empatie, diplomacie) u a snizeni frustrace.

L/ A Lﬁ ostatnich déti. A L, A

—L Podpora sourozeneckych vztahti
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Doporuceni pro vedeni skoly a kariérove poradce

)

Implementace
plosného
screeningu

Nenechavat identifikaci
pouze na subjektivhim
hodnoceni ucitelu.

Zavest objektivni rany
screening a screening
profesni orientace.

([

=

0 l
L]

Rizeni IVP a
koordinace péce

Zajistit efektivni tvorbu
Individualnich
vzdélavacich planu.

Stanovit na skole
koordinatora péce o
nadani (specialistu

pro kolegy).

7

Kultura a klima

Budovat bezpecné
prostredi, kde chyba
neni hrozba, ale
prilezitost.

Zajisteni personalni
kontinuity a podpory

(asistenti pedagoga).

)

e

k=

Vzdeélavani
pedagogu

Zajistit pro ucitele kurzy
a Skoleni pro
spravnou identifikaci
a diferenciaci vyuky
nadanych.

Z)
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Role NPI pri praci s talentovanymi zaky

Narodni
pedagogicky
institut
(NPI CR)

000 T FN — O DODo W f ’ — o G0O
Sitovani a koordinace Vzdélavani (DVPP)

a |
Metodické vedeni

T (/-Expertm'garance W

L

Tvorba standardizovanych
koncepci a metodik pro
vyhledavani a podporu

nadani.
/4
o -\

Provoz krajskych siti
podpory nadani propojujicich
skoly, PPP a odborniky

b N

(krajsky koordinator).
L 4

L

Poskytovani kurz( dalSiho
vzdélavani zameéfenych na
identifikaci a psychologii

nadanych.
7

Zajisténi aktualnosti postupl
v souladu se svétovymi
vyzkumy a legislativou.

L/
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realizatori projektu:
SPSS A JS KOLIN
v ramci projektu IDZ SCK
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