Moderni kariérové poradenstvi: Strategicky pruvodce pro skoly

Od vize k systematické podpore zaku na jejich profesni cesté

Syntéxa kli¢ovych poznatku a prikladu dobré praxe pro vedouci pracovniky $kol, vychovné a kariérové poradce.
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Co je smyslem kariérového poradenstvi?

Kariérové poradenstvi (KP) je proces, v ramci kterého maji lidé v priibéhu celého Zivota moznost poznat
a rozvijet své schopnosti, dovednosti a zajmy. Umoznuje jim fidit jejich individualni drahu ve vzdélavani, v praci
i v jinych oblastech. (Zdroj: MSMT)

3. Jak se tam dostanu?

Rozhodovani a planovani:
stanoveni cilu, kroky
k jejich dosazeni

2. Kam sméruji?
Informace: svét prace,
moznosti vzdélavani

1. Kdo jsem?
| Sebepoznani: zajmy,
silné stranky, hodnoty

V jddru pomdhdme Zdkiim najit odpovédi na tyto t¥i klicové otdzky,
aby mohli ¢init informovana a védomad rozhodnuti o své budoucnosti.
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Proc je kvalitni kariérové poradenstvi dnes dulezitéjsi nez kdy drive?

Ménici se svét prace
Transformace profesi vlivem technologii (A, IoT,
biotechnologie). Skola musi pfipravovat na povolani, ktera
dnes mozna jesté neexistuji. (Zdroj: Metodicky postup)

Prevence netspéchu:
KP je uCinny nastroj prevence pred¢asnych odchodi
ze vzdélavani, skolni netispéSnosti a rizikového chovani.
(Zdroj: NPI CR)

Potfeba celozZivotniho uceni: Kariéra jiZ neni linearni.
Duiraz se klade na adaptabilitu, reskilling a upskilling.
(Zdroj: Trendy v kariérnim poradenstvi)

L |
L .

Spolecenska spravedlnost: Kvalitni KP pomaha vyrovnavat
nerovné sance zaku a podporuje je, aby "presahli role, které
si pro sebe dokazi predstavit". (Zdroj: Metodicky postup)
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Kariérové poradenstvi je tymovy sport, ne solova mise

7 Vedeni skoly

~ Tviirce podminek. ZajiStuje personalni,
materialni a Casové kapacity.
Integruje KP do vize skoly.

Skolni psycholog / Vychovny/Kariérovy 'Efektivni system stoji na
Specialni pedagog poradce jasne definovanych rolich
Specializovana podpora. Koordinator a expert. | a vzajemne spolupraci
Poméhaji Zakiim se SVP Zajistuje individudlnii celeho pedagogickeho
a pti feSeni osobnich ¢i skupinové poradenstvi, sboru.
vzdélavacich obtiZi. koordinuje aktivity. |

TFidni ucitelé a ostatni pedagogové

Denni kontakt. Propojuji ucivo se svétem prace,
identifikuji Pntreby zaku. Podle Setfeni z roku 2011_
se KP '¢asto’ nebo 'nékdy' vénuje 95 % ucitell na ZS.
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Kdo jsou nasi klicovi partneri mimo skolu?

C
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Pedagogicko-psychologické poradny (PPP) a SPC Informacni a poradenska stfediska (IPS) Ufadu prace
Poskytuji diagnostiku, poradenstvi pro Zaky se SVP, Nabizeji informace o trhu prace, pozadavcich na
metodickou podporu skolam a pomahaji profese a uplatnitelnosti absolventu. Zajistuji
vyjasnovat osobni perspektivy Zakd. skupinové navstévy pro Zaky.

Stfedni a vysoke skoly

Zameéstnavatelé a profesni komory Partnefi pro plynuly pfechod. Spoluprace pfesahuje
Umoznuji propojeni teorie s praxi. Nabizeji exkurze, dny otevienych dveri - zahrnuje spolecné projekty,
workshopy, besedy a realny vhled do sveta prace. workshopy a navstévy absolventt.
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Plan pro excelenci: Jak
vybudovat funkcni system KP?

| Druhy pilir: Prakticka realizace:
Interni a externi aktivity
YN : L s Na pevnych zakladech stavime
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u vize, podpory vedeni a shody celého
pedagogického sboru.
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Tento model vychazi z "Ramce pro nastaveni systému kariérového poradenstvi” (Metodick{ postup, JHK).
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Pevné zaklady: Co musi fungovat uvnitr skoly?
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Vize a cile skoly

Cile KP jsou integralni soucasti celkové
vize Skoly, ne jen doplikem.
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Shoda a spoluprace sboru

Panuje shoda na principech a cilech
KP? Je zajisténa tymova prace?
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Aktivni podpora vedeni

Vedeni nejen schvaluje, ale aktivné
prosazuje, deleguje a poskytuje zdroje
(Casové, financni, materialnl).

'r\*”'i_________

o

Oteviena komunikace a vztahy

Klima davéry, kde je mozné sdilet napady,
davat zpétnou vazbu a spolupracovat
(ucitelé, Zaci, rodice).
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Systematicky profesni rozvoj

Skola podporuje vzdélavani poradc
i ostatnich pedagogu v oblasti KP
(nejen kurzy, ale i peer learning).
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Prakticka realizace: Interni aktivity a nastroje

I I i
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1. Kariérové vzdélavani ve vyuce 3. Individualni a skupinové c[ﬁ,’:’j%
poradenstvi D

o Systematické zaclenéni prurezového
tématu Clovék a svét prace do SVP.
 Propojovani uciva s realitou svéta prace

 Dostupnost individualnich konzultaci pro
kazdého Zaka v klicovych momentech

< v 3w : ¢ : rozhodovani.

ve vsecb predmetech (nejen v obcanske < it Sip s CiweriE hopl

vychove). T ;
i a tridnickych hodin.

é _______________________________________ —
”
2. Rozvoj kariérovych A 4, Prace s zakovskym portfoliem E‘}
kompetenci zaku

e s o Systematické shromazdovani vystupu

» Cilené aktivity na sebepoznani, (pracovni listy, reflexe z akci, projekty),
rozhodovani, praci s informacemi které mapuji rozvoj kompetenci zaka.
a planovani. Portfolio slouZi jako podklad pro

poradenstvi a sebereflexi.
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Prakticka realizace: Propojeni se svéetem mimo skolu

Partnerstvi se strednimi Spoluprace se Vyuziti externich
skolami zameéstnavateli poradenskych sluzeb

 Nejen dny otevrenych dveri a e Zasadni pro propojeni uciva e Aktivni spoluprace s PPP a
veletrhy. S praxi. IPS UP.

e Spolecné workshopy, "stinovani" e Formy: Exkurze, workshopy e Vyuziti sluzeb neziskovych
vyuky, zapojeni | absolventti do ve firmach besedy s odborniky organizaci a externich
prezentaci. Z praxe, zapmem rodica, ucast poradcu pro specifické

o Pfedstaveni SS jako center v soutézich (napr. T- PI'Ufl) potreby.

celozivotniho vzdélavani.
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Specifika poradenstvi pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potifebami (SVP)

Klicove otazky k zamysleni

e

Pracujeme s perspektivou delsi, Zvazujeme realné moznosti a & Jsou podpurna opatreni vzdy
nez je rok ukonceni dochazky? schopnosti Zaka limitované jeho prostredkem k vyrovnani
znevyhodnénim? znevyhodnéni, nebo mohou byt
L , L nékdy "nebezpecnymi ulevami"?

w g W » s _f. Ok y *”; -:E:Qx
Osvédcené pristupy 1 A lF\
A /F : A I___Lf' il R
Tranzitni programy =~ T € Jasné vymezené role 1 [ 9 # Vyuziti specifickych zajmu
UmoZiuji Zakiim vyzkouset si “vay Efektivni poradenstvi vyzaduje | __Jj,g_ U Zak s PAS lze specifické
pracovni potencial a ziskat uzkou spolupraci Skoly, - zajmy vyuZit k rozvoji klicovych
dovednosti jiz béhem studia - poradenského zafizeni (SPZ), | ——— kompetenci a pfipravé na
(projekt Univerzity Palackého). zakonného zastupce, Zakaa |~ povolani.
| neziskoveho sektoru (dleV. | |
LA Cadilové). NLL
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Jak to vypada v praxi? Inspirace
ze zakladnich a strednich skol

Teoreticky ramec je zaklad, ale skute¢nou hodnotu prinasi az jeho uvedeni do zivota. Podivejme se
na nékolik konkrétnich prikladt, jak Skoly inovativné pfistupuji ke kariérovému poradenstvi.
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PFiklady vychdzeji z publikace "Kariérové poradenstvi na 25 a SS: Pfiklady dobré praxe” (projekt 1K} & NotebookLM



Priklady dobreé praxe: Zakladni skoly

ZS Rajnochovice: 17.ZS Zlin: Kariérové Zg Pisecna, Chomutov:
Sebepoznani v praxi vzdélavani od 1. tridy Zaci uci zaky

Aktivita: Zaci v obfanské Aktivita: Temata volby povolani Aktivita: ""Den povolani", kde
vychové tvofi projekty o sobé - jsou integrovana jiz na 1. stupni zaci 9. rocniku predstavuji

"jaci jsou, jaké maji pfednosti... a do prvouky (povolani rodici) a profese mlad$im spoluZzakim
také své zapory, chyby, slabosti". vlastivédy (femesla, prumysl). (3.-5. trida). Rozviji zodpovédnost

starSich a povedomi mladSich.
Zajimavy poznatek

Pruzkum u devataku ukazal, Ze
nejvétsi vliv na vybér SS mély
dny otevrenych dveri (75 %) a
rodina (62,5 %), kariérovy
poradce byl aZ na 3. misté (37,5
%). To je vyzva pro nasi praci!
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Priklady dobreé praxe: Stredni skoly

SZS KroméFiz: Autentické | | SSnabytkarska a obchodni, ' SZSaVOSZ Zlin: Hravé a
zazitky | Bystrice p. H.: Sila absolventu . soutézni formaty

Aktivita: Projekt "Zazij den na | Aktivita: Pravidelna setkani | Aktivita: Pot4déani "Zdravotnické
zdravce", kde si zaci 9. tfid stavajicich zaku s absolventy, olympiddy pro ZS" - atraktivni
mohou vyzknuﬁet dopoledni = | kteri poskytuji realny pohled na . zplisob, jak oslovit

vyucovani. A //—ﬁ \| uplatnéni v praxi, mntwam talentované zaky a

Aktivita: "Mise do zakladnich |- D} | acennou zptnou 4 F@\ prezentovat ubﬂry .

skol", kde studenti SS prezentull 1] | vazbu pro skolu. ’i’j
svou $kolu na ZS, ktere SEII’I'll _—"—@ | %

absolvovali. Qﬁ_x ) (QYQ{/—\(Q\Q .

,,Kariérovy poradce by se mel stdt jakymsi celoZivotnim ,koucem‘.“
- Iva Slamova, SSPHZ Uherské Hradisté

& NotebookLM



Horizont budoucnosti: Trendy, které formuji kariérové poradenstvi

Personalizace a technologie

Prechod od obecnych rad ke
strategiim "na miru". Vyuziti online
nastroji, virtualnich konzultaci a Al

pro podporu, ne nahradu poradce.

Flexibilita a celozivotni rozvoj

Priprava na nové modely prace
(prace na dalku, gig economy).
Poradenstvi se zaméruje na nutnost
neustalého vzdélavani

(reskilling & upskilling).
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Zdroj: Syntéza poznatki z "Trendy v kariérnim poradenstvi" a "Metodicky postup".
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Duraz na nadpredmétové
dovednosti (Soft Skills)

Klicove kompetence pro budoucnost:
komunikace, kreativita, feSeni
problém, emo¢ni inteligence,
spoluprace.

Celostni pristup k clovéku

Témata jako work-life balance,
dusevni zdravi a prevence vyhofeni se
stavaji soucasti kariérového planovani.
Cilem je smysluplna a udrzitelna
kariéra, nejen financni aspéch.



Desatero dobréeho skolniho kariéroveho poradce

Je partnerem zaka, nikoli jen Vyuziva data a diagnostiku jako
administratorem prihlasek. Naslouch3, odrazovy mustek, ale vi, Ze klicovy
klade otevrené otazky a pracuje s tichem. je osobni rozhovor.

Zapojuje rodice jako klicové
partnery v rozhodovacim procesu
zaka.

Zacina vcas, idealné jiz na 1. stupni,
a buduje zaklady postupné.

Je tymovym hracem a _ Mysli na vSechny zZaky, vCetné téch
koordinatorem spoluprace napric < se SVP, a prizplusobuje jim
celou skolou. podporu na miru.

Propojuje skolu se svétem prace

a aktivné buduije sit externich Sam se neustale vzdelava, sleduje

partneri. trendy a reflektuje vlastni praxi.
Pracuje systematicky na zaklade | | _ Podporuje sebeduvéru a odvahu
jasné vize a cilii ukotvenych zakd Cinit vlastni, informovana

v kulture skoly. rozhodnuti.
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