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2 MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavéni
EVROPSKA UNIE k¥’ MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTLCGE DO ROZVOTIE VZDELAVANT




                       Počínaje vstupem do  školního roku 2009/20010 bylo zahájeno vzdělávání ve výukovém modulu projektu Zavedení výuky moderních technologií průmyslové výroby do oboru Strojírenství (Implementation of progressive technology in machine industry to the education) z Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost - oblast podpory 1.1 - Zvyšování kvality ve vzdělávání.
                       Ze specifických cílů projektu pro všechny žáky školy začaly přednášky  „měkkých dovedností“ „Soft skills“ jako doplnění výuky oboru realizovaných společností Talent Management Center International, spol. s r.o. Praha , která uspěla ve výběrovém řízení na realizaci této aktivity. Celkem se uskuteční 10 přednášek, jedno téma bude přednášeno vždy ve dvou třídách,  jednotlivé přednášky budou vždy v rozsahu dvou vyučovacích hodin. Pro žáky je zpracován studijní materiál, který v rámci projektu žáci obdrží. Na konci přednášky je vždy vytvořen prostor pro dotazy žáků nebo diskusi.

                        Plán přednášek na první pololetí šk. roku 2009/2010 :

přednáška 1. - „Komunikační a prezentační dovednosti“

třída 1.A – pondělí 12. října 2009 od 14.00 hod

třída 1.B – pondělí 26. října 2009 od 14.00 hod

přednáška 2. - „Jak úspěšně jednat s lidmi“

třída 2.B – středa 25. listopadu 2009 od 14.00 hod 
třída 2.A – středa 2. prosince 2009 od 14.00 hod 
přednáška 3. - „Řízení času“

třída 3.A – středa 9. prosince 2009 od 14.00 hod 
třída 3.B – pondělí 7. prosince 2009 od 14.00 hod 
                        Plán přednášek na druhé pololetí šk. roku 2009/2010 :

přednáška 4. - „Firemní kultura“ 
třída 3.A – pondělí 1. března 2010 od 14.00 hod 

třída 3.B – čtvrtek 4. března 2010 od 14.00 hod 

přednáška 5. - „Výběrové řízení uchazeče o zaměstnání“ 
třída 4.A – středa 17. února 2010 od 14.00 hod 

třída 4.B – čtvrtek 25. února 2010 od 14.00 hod 

